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現在ご加盟可能なエリア現在ご加盟可能なエリア

完全
1エリア1社独占加盟

原則各都道府県１社のみ

1年前に33エリア加盟決定

令和6年6月に加盟開発を再開!!

完全
1エリア1社独占加盟

原則各都道府県１社のみ

1年前に33エリア加盟決定

令和6年6月に加盟開発を再開!!

［九州５］
熊本県
長崎県
大分県
宮崎県
佐賀県

［東北３］
青森県
秋田県
宮城県

［四国３］
愛媛県
徳島県
高知県

［信州上越５］
福井県
新潟県
石川県
富山県
山梨県

［関東２］
栃木県
群馬県

［関西２］
三重県
兵庫県

［中国２］
島根県
鳥取県

検討中の企業様がいます

記載がないエリアは
完売御礼



アイデンティティ①アイデンティティ①
【現実】

①障害のある方の総数が毎年50万人以上のペースで増加している

②精神科病院からの退院が診療報酬改定後に一気に増加している

③８０５０・９０６０・７０４０で自宅での生活が困難なケースが増加している

④相談支援専門員が圧倒的に不足していて一人あたりの担当件数が多すぎる

⑤相談支援の報酬単価が低く収益が出にくいので事業所が増えない

⑥利用者へのサービスに集中すべき管理者が営業活動に集中せざるを得ない状況

【現実】

①障害のある方の総数が毎年50万人以上のペースで増加している

②精神科病院からの退院が診療報酬改定後に一気に増加している

③８０５０・９０６０・７０４０で自宅での生活が困難なケースが増加している

④相談支援専門員が圧倒的に不足していて一人あたりの担当件数が多すぎる

⑤相談支援の報酬単価が低く収益が出にくいので事業所が増えない

⑥利用者へのサービスに集中すべき管理者が営業活動に集中せざるを得ない状況

最大の問題点



アイデンティティ②アイデンティティ②
【みんなのふくしの存在意義】

①相談支援専門員の手が回らない相談や見学などをキメ細やかに対応

②担当の相談支援専門員がついていなくても障害を持っていれば相談対応

③いつでも相談できる安心を障害のある方々に提供

④障害福祉事業所の管理者はサービス品質の向上に集中できるように

⑤障害福祉事業所の管理者は営業から解放されサービス品質が劇的に向上する

⑥障害者が相談相手に困らない、管理者が営業に行かないでもいい環境をつくる

【みんなのふくしの存在意義】

①相談支援専門員の手が回らない相談や見学などをキメ細やかに対応

②担当の相談支援専門員がついていなくても障害を持っていれば相談対応

③いつでも相談できる安心を障害のある方々に提供

④障害福祉事業所の管理者はサービス品質の向上に集中できるように

⑤障害福祉事業所の管理者は営業から解放されサービス品質が劇的に向上する

⑥障害者が相談相手に困らない、管理者が営業に行かないでもいい環境をつくる



みんなのふくしの加盟店さんみんなのふくしの加盟店さん
パターン①：障害福祉事業者→自社集客+制度外事業

パターン②：建築・不動産会社→顧客へのサービス

パターン③：独立開業→介護・福祉・看護の有資格者の起業

パターン④：人材紹介・派遣会社→従業員に仕事をプラスα

パターン⑤：いろいろな業種→浮いてる従業員の仕事として

パターン①：障害福祉事業者→自社集客+制度外事業

パターン②：建築・不動産会社→顧客へのサービス

パターン③：独立開業→介護・福祉・看護の有資格者の起業

パターン④：人材紹介・派遣会社→従業員に仕事をプラスα

パターン⑤：いろいろな業種→浮いてる従業員の仕事として



運営会社 株 式 会 社 日 本 厚 生 事 業 団

代表者 藤田 英明（ふじた ひであき）

住所 東京都千代田区九段南２-３-２５平安堂ビル4階

﻿
事業内容

・障害福祉利用者紹介事業フランチャイズ「みんなのふくし」本部
・介護福祉専門職人材紹介事業フランチャイズ「スマビー」本部
・介護・福祉事業者向けコンサルティング（顧問・社外取締役等）
・藤田英明オンラインサロン運営（Camp fire）
・フランチャイズ本部構築・加盟開発支援コンサルティング
・空き家活用事業（中古再販）
・社会福祉法人格取得支援
・みんなのふくしメディア運営
・スマビーメディア運営
・ウェブマーケティング支援

関連会社
・全国障害福祉事業者連盟（理事長）
・社会福祉法人日本介助犬福祉協会（理事長）
・社団法人ワンネス（代表理事）
・株式会社FK（代表取締役）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　その他多数

本部運営会社本部運営会社



代表者 代表者 藤田英明のプロフィールはこちらの
QRコードからご覧ください。

藤田英明
1975年生まれ/東京都出身/血液型A型
ソーシャルインパクトの最大化
福祉経営者（累計2,800拠点以上）

尊敬している人物は渋沢栄一翁とピーター・ドラッカー

----------------------------------------------------------------

株式会社日本厚生事業団（代表取締役）

社団法人全国障害福祉事業者連盟（理事長）

社団法人サービス管理責任者協会（理事）

社会福祉法人日本介助犬福祉協会（理事長）

グラミン日本（アドバイザリーメンバー）

社団法人ワンネス（代表理事）

医療法人杏林会（理事）

NPO法人いきば（理事）

明治学院大学
社会学部

社会福祉学科

サービス管理責任者

社会福祉法人で
介護・生活相談員

当時業界最年少
23歳で事務局長就任

35歳
夜間対応型デイを

全国950事業所

37歳
内閣府規制改革会議参画

38歳
首相公邸で講演

43歳
介護再編出版

26歳で起業
高齢者介護の混合介護

@埼玉県熊谷市

48歳
ペット共生型障害者GH

1800拠点突破

保護犬9頭
保護猫6頭

保護フェレット1頭

23歳から
お酒は1滴も飲まない

ピーター・ドラッカー
マニア

サッカー
国産自動車改造

人間福祉と
動物福祉を

追及ING

福祉業界の異端児と呼ばれ始めて早20年
当時の異端児は異端中年になりました。



全国に
1800拠点

FC展開している業態FC展開している業態
残り
5エリア

令和6年10月リリース
予約受付中♪

【その他】
●クリニック立ち上げ支援
●社会福祉法人設立支援
●施設整備補助金支援
●福祉医療機構の活用支援
●FC本部構築支援

この辺りもお気軽に
ご相談ください♪

令和6年10月リリースします！
多機能型就労継続支援AB型



福祉経営者向け支援福祉経営者向け支援
●クリニック立ち上げ支援
介護・福祉系経営者の方々がクリニックを立ち上げる支援をしています。医師の確保など。

●社会福祉法人設立支援
社会福祉法人を立ち上げたい介護・福祉系経営者の方々の支援をしています。

●施設整備補助金支援
社会福祉施設等施設整備費の国庫補助金の申請の支援をしています。

●福祉医療機構の活用支援
独立行政法人福祉医療機構からの借入支援をしています。新規建築など。

●社外取締役・顧問
社外取締役や顧問などは個人的主観でお受けしております。

ご相談はこちらから
ご予約ください

近年特に相談が多い



障害福祉サービス利用者

をSNS
マーケティングで

障害福祉サービス利用者

をSNS
マーケティングで

既に
登録利用者数
20,000人以上



高齢者施設への入居者紹介事業で上場



人口減少

高齢化の進展と8050問題の深刻化

高齢化率40%

合計特殊出生率
は推計より低い

福祉関連事業は
人口動態ビジネス



2018年で964万人2018年で964万人

障害のある方は
年間50万人増加

障害のある方の
高齢化も進展

ほとんどが
在宅生活

2022年で1160万人



令和6年度は
４兆円越え

10兆円程度まで
増加予測

マーケット
規模の拡大



92,00092,000
事業所事業所

年間1万事業所
程度増加中



29,00029,000
事業所事業所

コンビニは
56,505店舗



障害福祉サービスの
利用率は高齢化率と

近似

地方の方が利用率が高く、都市部の方が低い



グループホームの空き部屋数計算
【例えば】

🔴上の表は本統計で抽出した居室数

🔴下の表は本統計で抽出した入居者数

🔴その差分は1,675＝空いている居室数

🔴日本全国のGHの居室数は160,000

🔴ということは本統計の10.3倍

🔴1,675（空き居室）×10.3=17,252居室

🔴17,252居室が全国で空いている居室

【例えば】

🔴上の表は本統計で抽出した居室数

🔴下の表は本統計で抽出した入居者数

🔴その差分は1,675＝空いている居室数

🔴日本全国のGHの居室数は160,000

🔴ということは本統計の10.3倍

🔴1,675（空き居室）×10.3=17,252居室

🔴17,252居室が全国で空いている居室

【満床の事業所と空いてる事業が生まれる理由】

🥇管理者が営業が得意＋サービス品質も高い

🥈管理者が営業が得意＋サービス品質が低い

🥉管理者が営業が不得意＋サービス品質は高い

（圏外）管理者が営業が不得意＋サービス品質も低い

【満床の事業所と空いてる事業が生まれる理由】

🥇管理者が営業が得意＋サービス品質も高い

🥈管理者が営業が得意＋サービス品質が低い

🥉管理者が営業が不得意＋サービス品質は高い

（圏外）管理者が営業が不得意＋サービス品質も低い

大半がここ



介護・福祉系の管理者は営業が仕事ではない

🔴介護・福祉事業所の管理者の本来業務は利用者への支援の管理

🔴日本中の介護・福祉事業所の管理者は入居率や稼働率を目標設定にされている

🔴ほとんどの管理者は福祉専門職が多いので営業は基本的にやりたくないと思っている

🔴管理者の業務の多くの時間を営業活動に費やしてしまっている事業所も非常に多い

🔴結果的に事業所の従業員の教育や記録、法令遵守などサービス品質向上に時間を使えていない

🔴やりたくない営業をやらされるので離職率が高まる

🔴管理者が定着しないのでサービス品質も安定しない

🔴経営者視点からすると上記の点から事業展開を行いたくてもできない

🔴介護・福祉事業所の管理者の本来業務は利用者への支援の管理

🔴日本中の介護・福祉事業所の管理者は入居率や稼働率を目標設定にされている

🔴ほとんどの管理者は福祉専門職が多いので営業は基本的にやりたくないと思っている

🔴管理者の業務の多くの時間を営業活動に費やしてしまっている事業所も非常に多い

🔴結果的に事業所の従業員の教育や記録、法令遵守などサービス品質向上に時間を使えていない

🔴やりたくない営業をやらされるので離職率が高まる

🔴管理者が定着しないのでサービス品質も安定しない

🔴経営者視点からすると上記の点から事業展開を行いたくてもできない



どの事業所が良いのかな？

利用者さんはどこにいるんだろ？

精神
障害

精神
障害

発達障害発達障害

聴覚障害聴覚障害

強度行動障害
強度行動障害

みんなのふくしはマッチングアプリ!?

●相談員と相性が悪い
●相談員が話を聞いてくれない
●相談に乗ってくれるところがない
●何で調べたらいいのかわからない

知的障害
知的障害

身体障害身体障害

難病難病

双極性双極性

視覚障
害

視覚障
害

統合失
調症

統合失
調症

医療的ケア医療的ケア

アセスメント アセスメント

マッチング率

障害者の方々 障害福祉事業所
●営業に行ってもあしらわれる
●管理者が営業に行きたがらない
●相談員と管理者の相性が悪い 
●相談員との距離が詰められない
●管理者に営業行かせると辞める

生活が安定 経営が安定



障害者本人

障害児者の家族

病院のソーシャルワーカー

生活保護課のケースワーカー

介護支援専門員

相談支援専門員などなど

障害者本人

障害児者の家族

病院のソーシャルワーカー

生活保護課のケースワーカー

介護支援専門員

相談支援専門員などなど

広告を配信はじめると広告を配信はじめると

広告配信後1~2時間経過すると



オペレーションはオペレーションは

広告配信 問い合わせ 電話 事業所にFAX

事業所に同行本利用

各加盟店様専用アカウントを
本部で用意します

トークスクリプトがあるので
研修で極めていきます

日本全国の事業所データベースが
あるのでそちらから営業

同行する場合もあれば
同行しない場合もあります紹介料売上発生

広告の運用は全て
本部が代行します

この業務を行なっていただく
障害福祉サービスアドバイザー
の採用支援も本部で行います

体験利用



代表　藤田英明が、

毎年8億〜9億円をSNSマーケティングに

投下して得たノウハウをみんなのふくしに！！

問い合わせ単価（CPA）2000円を実現！！！！

代表　藤田英明が、

毎年8億〜9億円をSNSマーケティングに

投下して得たノウハウをみんなのふくしに！！

問い合わせ単価（CPA）2000円を実現！！！！

人材採用・利用者集客・物件取得
フランチャイズ加盟開発などなど



CPAとはCPAとは
Cost Per Acquisitionの略。
「顧客獲得単価」の意味。

問い合わせや登録を獲得するために、1人あたりにかかった費用。

「広告費÷問い合わせ数=CPA」
たとえば、登録ユーザーを集めるキャンペーンを行った際に、広告費100万円に対して、獲得ユーザー数が1万人

だった場合、CPAは「100円」と算出される。一般にCPAが低いほど効率がよいと考えられる。

Cost Per Acquisitionの略。
「顧客獲得単価」の意味。

問い合わせや登録を獲得するために、1人あたりにかかった費用。

「広告費÷問い合わせ数=CPA」
たとえば、登録ユーザーを集めるキャンペーンを行った際に、広告費100万円に対して、獲得ユーザー数が1万人

だった場合、CPAは「100円」と算出される。一般にCPAが低いほど効率がよいと考えられる。

みんなのふくしフランチャイズ本部の日本厚生事業団は、
このCPAを如何に下げていくかを日々研究し、実際に下げている



みんなのふくし
独自のモデル
みんなのふくし
独自のモデル

A介護包括グループホーム

みんなのふくし
埼玉

みんなのふくし
埼玉

みんなのふくし
大阪

みんなのふくし
大阪

みんなのふくし
名古屋

みんなのふくし
名古屋

みんなのふくし
兵庫

みんなのふくし
兵庫

みんなのふくし
札幌

みんなのふくし
札幌

日本厚生事業団
代表　藤田英明

SNS
マーケ代行 登録

SNS
マーケ代行

SNS
マーケ代行

SNS
マーケ代行

SNS
マーケ代行

自社サービス利用 or 他社に紹介

本部でマーケ運用代行
登録単価（CPA）は2,000円〜5,000円

登録

登録

登録

登録

B就労継続支援

C放課後等デイサービス

D就労移行

E就労継続支援

F日中支援グループホーム

G児童発達支援事業所

H介護包括グループホーム

I生活介護

J居宅介護

K就労継続支援A型

L日中支援グループホーム

M就労継続支援

N放課後等デイサービス

O児童発達支援事業所

紹介

紹介

紹介

紹介

紹介

CPA3,000円CPA3,000円

CPA3,000円CPA3,000円

CPA3,000円CPA3,000円

CPA3,000円CPA3,000円

CPA3,000円CPA3,000円

自社サービス利用 or 他社に紹介

自社サービス利用 or 他社に紹介

自社サービス利用 or 他社に紹介

自社サービス利用 or 他社に紹介



障害者グループホーム
（介護包括・日中支援・外部サービス）

区分1 200,000 円

区分2 250,000 円

区分3 270,000 円

区分4 290,000 円

区分5 300,000 円

区分6 350,000 円

就労移行 300,000 円

就労継続支援 250,000 円

訪問看護 200,000 円

放課後デイ・児童発達支援 250,000 円

生活介護

区分2 250,000 円

区分3 270,000 円

区分4 290,000 円

区分5 300,000 円

区分6 350,000 円

紹介料一覧紹介料一覧
（利用者一人あたりの紹介料目安）

１人の利用者が事業所を利用した場合の
1ヶ月間の給付費が目安



クリエイティブ

見出し

LP

クリエイティブ

見出し

LP

セグメントセグメント
・男女
・居住地
・年齢層
・興味関心
・収入
・仕事　　　などなど

SNSマーケの基本SNSマーケの基本



クリエイティブ例クリエイティブ例



ランディングページ例ランディングページ例 スマホに特化した
UIで制作



何故登録者が増え続けているのか？何故登録者が増え続けているのか？
①月間クリエイティブ制作数：200個以上
②月間見出し文章制作数：200個以上
③月間ランディングページ制作数：50枚以上

①×②×③＝④200万パターン/月×12ヶ月＝⑤2,400万パターン/年

④のトップ20パターンを翌月さらに改良

月間200万パターンに①曜日②時間③天気④気圧⑤県民性というパラメーターを設定

例）千葉県、月曜日の朝9時、天気は晴れ、1,030hPaの場合は〇〇のパターンの広告が取れまし
たという結果が出る

直近10年間で80億円以上を
SNSマーケティングに投下してきた
圧倒的なノウハウがあります



広告配信先の自由度が高い広告配信先の自由度が高い
【広告配信割合の例①】
障害者グループホーム：50%
就労支援A型：10％
就労支援B型：0%
就労移行：10%
放課後等デイ：10%
児童発達支援：0%
居宅介護：10%
生活介護：0%

配信エリアは郵便番号単位で
設定可能

【広告配信割合の例②】
障害者グループホーム：10%
就労支援A型：30％
就労支援B型：20%
就労移行：10%
放課後等デイ：10%
児童発達支援：10%
居宅介護：10%
生活介護：0%

配信割合はいつでも
変更可能



みんなのふくし事業に加盟するメリット

🔴そもそも事業として収益性が高い

🟠障害のある方のデータベースを構築できる

🟢制度外事業なので法改正などの影響がない

🟤福祉事業の出店がし易くなる

🔵初期投資が加盟金以外に必要ない

営業利益率50%以上

利用者データベースは福祉事業所の資産

事業開始1年後には1,000人以上の
登録者がいるのでいつでも
福祉事業の出店ができる

設備投資不要



加盟金
（1エリア )

＊広告配信エリア

5,000,000円
（税別）

・「みんなのふくし」商標使用料

・利用者募集SNSマーケティング代行＊LP・クリエイティブ製作費含む

・福祉サービスアドバイザー研修＊合格するまで研修を行います

・代表藤田英明による福祉研修動画（40時間分）＊基礎知識はこれで十分

・オペレーションマニュアルの提供

ロイヤリティ
（1エリア）
＊売上発生後に
ロイヤリティ発生

200,000円/月
（税別）

・ロイヤリティは月額定額制

・1エリアあたり月20万円

・本部SVとの月2回オンラインミーティング

・毎月1回のウェブマーケティングレポート

みんなのふくし加盟条件みんなのふくし加盟条件



ビジネスモデルビジネスモデル ☆詳しくは個別相談会で
エクセルにて説明します



みんなのふくし加盟に
関する個別相談は

下記から
お申し込みください

みんなのふくし加盟に
関する個別相談は

下記から
お申し込みください

⚠️自己資金700万円以上準備できている方のみ

https://timerex.net/s/fujita_f033_d1f1/93e7a636https://timerex.net/s/fujita_f033_d1f1/93e7a636

https://timerex.net/s/fujita_f033_d1f1/93e7a636

