
ご加盟いただけるエリアは
残すところあと5エリア

人 材 紹 介 F C
介護・福祉・医療専門職介護・福祉・医療専門職

サビ管・児発管・看護師・保育士・作業療法士・児童指導員などなどサビ管・児発管・看護師・保育士・作業療法士・児童指導員などなど



ご加盟可能なエリアご加盟可能なエリア
長 崎 県
宮 崎 県
佐 賀 県
北 海 道
新 潟 県
富 山 県

完全
1エリア1社独占加盟
原則各都道府県１社のみ

完全
1エリア1社独占加盟
原則各都道府県１社のみ

記載がないエリアは
完売御礼

57エリア中
残り5エリア
57エリア中
残り5エリア



本部運営会社本部運営会社
運営会社 株 式 会 社 日 本 厚 生 事 業 団

代表取締役 藤田 英明（ふじた ひであき）

住所 東京都千代田区九段南２-３-２５平安堂ビル4階

﻿事業内容

・障害福祉利用者紹介事業フランチャイズ「みんなのふくし」本部
・介護福祉専門職人材紹介事業フランチャイズ「スマビー」本部
・介護・福祉事業者向けコンサルティング（顧問・社外取締役等）
・藤田英明オンラインサロン運営（Camp fire）
・フランチャイズ本部構築・加盟開発支援コンサルティング
・空き家活用事業（中古再販）
・社会福祉法人格取得支援
・みんなのふくしメディア運営
・スマビーメディア運営
・ウェブマーケティング支援

関連会社
・全国障害福祉事業者連盟（理事長）
・社会福祉法人日本介助犬福祉協会（理事長）
・社団法人ワンネス（代表理事）
・株式会社FK（代表取締役） 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　その他多数



代表者 藤田英明代表者 藤田英明 藤田英明のプロフィールはこちらの
QRコードからご覧ください。

保護団体も運営中
犬猫を飼う場合はご相談ください

毎日8kmランで維持w

朝5時出勤で追及中！！

1,800拠点1,800拠点



全国に
1800拠点

FC展開している業態FC展開している業態
残り

5エリア

令和6年10月リリース
予約受付中♪

令和6年7月リリースしました！
スマホゲーム就労B型

【その他】
●クリニック立ち上げ支援
●社会福祉法人設立支援
●施設整備補助金支援
●福祉医療機構の活用支援
●FC本部構築支援

この辺りもお気軽に
ご相談ください♪



福祉経営者向け支援福祉経営者向け支援
●クリニック立ち上げ支援
介護・福祉系経営者の方々がクリニックを立ち上げる支援をしています。医師の確保など。

●社会福祉法人設立支援
社会福祉法人を立ち上げたい介護・福祉系経営者の方々の支援をしています。

●施設整備補助金支援
社会福祉施設等施設整備費の国庫補助金の申請の支援をしています。

●福祉医療機構の活用支援
独立行政法人福祉医療機構からの借入支援をしています。新規建築など。

●社外取締役・顧問
社外取締役や顧問などは個人的主観でお受けしております。

ご相談はこちらから
ご予約ください

近年特に相談が多い



介護・福祉専門人材
をSNS

マーケティングで

介護・福祉専門人材
をSNS

マーケティングで

既に
登録専門職数
20,000人以上



高齢化の進展と8050問題の深刻化

人口減少

高齢化率40%

合計特殊出生率
は推計より低い

福祉関連事業は
人口動態ビジネス



2018年で964万人2018年で964万人 2022年で1160万人

障害のある方は

年間50万人増加

障害のある方の
高齢化も進展

ほとんどが
在宅生活



令和6年度は
４兆円越え

10兆円程度まで

増加予測

マーケット

規模の拡大



職員不足で利用受け入れ制限をしている



利用者増に職員増が追いついていない



上場している人材紹介会社の時価総額
時価総額の拡大=マーケットの拡大

（百万円）

13兆円

5,000億円

2,800億円

2,400億円

1,800億円

610億円

570億円

550億円

540億円

480億円



92,00092,000
事業所事業所

年間1万事業所
程度増加中



29,00029,000
事業所事業所

コンビニは
56,505店舗



福祉医療機構による融資によって
障害福祉事業者の出店はさらに促進



2 0 2 4年時点でニーズが高い資格者

🥇児童発達支援管理責任者（児発管）
🥈サービス管理責任者（サビ管）
🥉正看護師（ターミナルケア・精神経験者etc）
🙆保育士
🙆‍♀️介護福祉士・ホームヘルパー
🙆‍♂️精神保健福祉士・社会福祉士・公認心理士



研修受講後6ヶ月の実務経験に短縮されサビ管・児発管の転職が活性化



令和4年時点
での想定人数

サ ビ 管
約 2 0 万 人

児発管
約5万人

毎年1万人
ずつ増加

令和4年時点
での想定人数

サ ビ 管
約 2 0 万 人

児発管
約5万人

毎年1万人
ずつ増加



サビ管と児発管がいないと
①指定が取れない=開設不能

②30%〜50%の減算になる

サビ管と児発管がいないと
①指定が取れない=開設不能

②30%〜50%の減算になる



障害福祉事業者の最大のニーズは

サビ管と児発管の採用

障害福祉事業者の最大のニーズは

サビ管と児発管の採用



違いは
なんでしょう???



代表　藤田英明が、

5年間で40億円以上をSNSマーケティングに

投下して得たノウハウをみんなのふくしに！！

問い合わせ単価（CPA）6000円を実現！！！！

代表　藤田英明が、

5年間で40億円以上をSNSマーケティングに

投下して得たノウハウをみんなのふくしに！！

問い合わせ単価（CPA）6000円を実現！！！！

人材採用・利用者集客・物件取得
フランチャイズ加盟開発などなど



CPAとはCPAとは
Cost Per Acquisitionの略。
「顧客獲得単価」の意味。

問い合わせや登録を獲得するために、1人あたりにかかった費用。

「広告費÷問い合わせ数=CPA」
たとえば、登録ユーザーを集めるキャンペーンを行った際に、広告費10,000円に対して、獲得ユーザー数が

10人だった場合、CPAは「1,000円」と算出される。一般にCPAが低いほど効率がよいと考えられる。

Cost Per Acquisitionの略。
「顧客獲得単価」の意味。

問い合わせや登録を獲得するために、1人あたりにかかった費用。

「広告費÷問い合わせ数=CPA」
たとえば、登録ユーザーを集めるキャンペーンを行った際に、広告費10,000円に対して、獲得ユーザー数が

10人だった場合、CPAは「1,000円」と算出される。一般にCPAが低いほど効率がよいと考えられる。

みんなのふくしフランチャイズ本部の日本厚生事業団は、
このCPAを如何に下げていくかを日々研究し、実際に下げている



スマビー
埼玉

日本厚生事業団
代表　藤田英明

スマビー独自のモデルスマビー独自のモデル
サービス管理責任者

スマビー
大阪

スマビー
名古屋

スマビー
兵庫

スマビー
札幌

児童発達支援管理責任者

看護師

サービス管理責任者

保育士

看護師

サービス管理責任者

管理者

看護師

サービス管理責任者

児童発達支援管理責任者

精神保健福祉士

サービス管理責任者

児童指導員

看護師

SNS
マーケ代行

応募

応募

応募

応募

応募

SNS
マーケ代行

SNS
マーケ代行

SNS
マーケ代行

SNS
マーケ代行

自社採用or他社紹介

自社採用or他社紹介

自社採用or他社紹介

自社採用or他社紹介

自社採用or他社紹介

本部で完全に代行
応募単価（CPA）は4,000円〜10,000円

実は驚異の数字実は驚異の数字



オペレーションはオペレーションは
広告配信 問い合わせ 求職者に電話 企業に紹介

マッチング面接同行内定

各加盟店様専用アカウントを
本部で用意します

トークスクリプトがあるので
研修で極めていきます

日本全国の事業所データベースが
あるのでそちらから営業

最近はほぼZOOM紹介料売上発生

広告の運用は全て
本部が代行します

この業務を行なっていただく
キャリアアドバイザー

の採用支援も本部で行います



クリエイティブ
見出し
LP

クリエイティブ
見出し
LP

セグメントセグメント
・男女
・居住地
・年齢層
・興味関心
・収入
・仕事　　　などなど



なぜか？なぜか？



①月間クリエイティブ制作数：200個以上

②月間見出し文章制作数：200個以上

③月間ランディングページ制作数：50枚以上

①×②×③＝④200万パターン/月×12ヶ月＝⑤2,400万パターン/年

④のトップ20パターンを翌月さらに改良

月間200万パターンに①曜日②時間③天気④気圧⑤県民性というパラメーター
を設定

例）月曜日の朝9時、天気は晴れ、1,030hPaの場合は〇〇のパターンが取れる

何故登録者が増え続けているのか？何故登録者が増え続けているのか？



人材紹介料目安人材紹介料目安
サービス管理責任者 1,000,000~1,500,000 円

児童発達支援管理責任者 1,200,000~2,000,000 円

正看護師 800,000~1,200,000 円

准看護師 500,000~800,000 円

保育士 800,000~1,100,000 円

介護福祉士 350,000~600,000 円

年収の25%~35%



スマビー事業に加盟するメリット

🔴そもそも事業として人材紹介の収益性が高い

🟠福祉専門職のデータベースを構築できる

🟢制度外事業なので法改正などの影響がない

🟤福祉事業の出店がし易くなる

🔵初期投資が加盟金以外に必要ない

営業利益率50%以上

専門職データベースは福祉事業所の資産

事業開始1年後には1,000人以上の専門職のデータベースがあるので

介護・福祉事業の出店がいつでもできる

設備投資不要



加盟金
（1エリア )

5,000,000円
（税別）

・「スマビー（SUMA-Bee）」商標使用料
・有料職業紹介所の許可申請支援
・採用SNSマーケティング代行（LP・クリエイティブ製作費含む）
・担当者向け研修（主に障害福祉領域の研修）
・オペレーションマニュアルの提供

ロイヤリティ
（1エリア）

200,000円/月
（税別）

・ロイヤリティは月額定額制
・1エリアあたり月20万円
・本部SVとの月2回オンラインミーティング
・毎月1回のウェブマーケティングレポート
・本部から福祉事業者の紹介
・本部から求職者の紹介

スマビー加盟条件スマビー加盟条件



スマビーのご加盟に
関する個別相談は

下記から
お申し込みください

スマビーのご加盟に
関する個別相談は

下記から
お申し込みください

⚠️自己資金700万円以上準備できている方のみ

https://timerex.net/s/fujita_f033_d1f1/93e7a636

https://timerex.net/s/fujita_f033_d1f1/93e7a636

